Договор
Ltd. Pink Wave, расположенное в Никосии, ул. Акрополис, 66, Кипр, в лице генерального директора ………………………………………………………….., именуемое в дальнейшем  “Работодатель” и Г-н (г-жа) ……………………………………………………………………, имеющий гражданство…………………., паспорт номер ..….……... , именуемый (ая) в дальнейшем  “Участник”, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
Статья 1

Работодатель берет на себя обязанность обеспечить развлекательную программу и отдых гостей отеля ………………….. (расположен в.................................,), принадлежащего компании ……………..….., и именуемого далее как  “Отель”, с которым Работодатель заключил договор на оказание услуг.  Согласно Договору, Участник принимает обязательство по обеспечению этой развлекательной программы Отеля ………............., в соответствии со всеми правилами Отеля, инструкциями и указаниями Работодателя или директора Отеля и нормами поведения, принятым в Отеле, в котором он/она работает. 
Статья 2

Договор заключается на срок в …. месяцев и вступает в силу ………………200… и истекает …………..……200….. .

Работодатель предоставляет участнику ежедневное расписание работы в соответствии с определенным планом, установленным Работодателем. Вследствие нарушения  условий Договора, Участник обязуется исправить все нарушения и ошибки в срок, указанный Работодателем. 

Статья 3

Подписывая Договор, в соответствии со всеми условиями, изложенными в нем, и при удовлетворительном выполнении Участником своих обязанностей, Работодатель обязуется выплатить Участнику вознаграждение, в размере …....,00 Евро (…..€), которое будет выплачиваться ежемесячно следующими частями: 
§
сумма в размере ……………. Евро (……€) по завершению одного месяца   выполнения услуг анимации в отеле ……………. 

§
сумма в размере ……………. Евро (……€) по завершению двух месяцев   выполнения услуг анимации в отеле ……………. 

§
сумма в размере ……………. Евро (……€) по завершению трех месяцев   выполнения услуг анимации в отеле ……………. 

§
сумма в размере ……………. Евро (……€) по завершению четырех месяцев   выполнения услуг анимации в отеле ……………. 

§
сумма в размере ……………. Евро (……€) по завершению пяти месяцев   выполнения услуг анимации в отеле ……………. 

Кроме того, Работодатель обязуется выплатить Участнику сумму в размере ……….……. Евро (……€)  в течении 5 дней по истечению договора  в соответствии со всеми условиями, изложенными в нем, и при удовлетворительном выполнении Участником своих обязанностей.

В  случае прекращения действия договора по причине серьезной болезни или травмы Участника, Работодатель обязуется выплатить помимо суммы, заработанной до момента прекращения договора, дополнительную сумму денег, в размере ….. (….) Евро.

В  случае, если Работодатель, по какой либо причине приостановит или прекратит действие Договора, только часть вознаграждения, в соответствии с частью работы, выполненной на момент приостановки или прекращения Договора, должна быть выплачена Участнику.  
Если Работодатель, прекращает действие Договора по серьезной причине, связанной с действиями участника, последний должен самостоятельно оплатить свой авиабилет до Отеля и обратно (даже если его/ее перелет уже оплачен Работодателем), а так же стоимость своего проживания и питания в Отеле после прекращения действия Договора. 

Работодатель оставляет за собой право оплачивать услуги Участника волютой, отличной, от указанной выше; но в случае, если Работодатель пользуется этим правом, Работодатель берет на себя все расходы и издержки, которые могут возникнуть у Участника при конвертировании полученной валюты в момент уплаты.  

Работодатель может удержать из вознаграждения Участника следующие суммы:

i. Стоимость оборудования, которым пользовался Участник, и не вернул Работодателю или Отелю по истечении срока пользования в состоянии, пригодном для дальнейшего использования. 
ii. Стоимость замены или восстановления любой другой собственности Работодателя или Отеля, поврежденной  Участником в период ее использования  небрежным или неправильным способом. 
iii. Стоимость ремонта номера, в котором проживал Участник (предоставленного Работодателем или Отелем), если он был сдан в неудовлетворительном состоянии. 
iv. Любые суммы, подлежащие выплате Работодателем Отелю или любой третьей стороне в результате каких либо нарушений Договора Участником. 

Статья 4

В  случай если Участник нарушает свои обязательства, изложенные в Договоре, и в целом не выполняет правила и условия, описанные в нем, Работодатель имеет право аннулировать Договор. Аннулирование Договора может вступить в силу после предоставления Работодателем Участнику письменного уведомления, в котором Работодатель детально описывает упущения и нарушения, допущенные Участником, и в связи с которым Работодатель требует от Участника выполнения своих обязательств в срок не более пяти (5) дней. По истечении 5 дней, договор расторгается согласно действующему законодательству, если стороны не подпишут бумагу об урегулировании разногласий. 

Статья 5

В случае задержки выплаты вознаграждения Работодателем, в соответствии со своими Договорными и юридическими обязательствами, Участник имеет право на компенсацию только за установленный ущерб и только за период времени после предоставления Участником Работодателю соответствующего заявления. 

Участник имеет право уволиться до истечения срока договора, предоставив  Работодателю письменное  уведомление о желании закончить работу за тридцать (30) дней до желаемой даты увольнения. В этом случае Работодатель имеет право удержать из вознаграждения Участника сумму его/ее авиабилетов до местоположения отеля, в котором Участник обеспечивал развлекательную программу, и обратно. 

В случае серьезных причин или событий, включая семейные и личные обстоятельства, мешающих Участнику выполнять свои обязательства, или в случае неприемлемого поведения Участника, Работодатель может прекратить действие Договора, который прекращается немедленно с момента получения Участником уведомления о прекращении договора. 
Примерами таких серьезных причин являются: 

· плохое исполнение своих обязанностей или нарушение обязательств по Договору,
· любой поведение, которое, по мнению Работодателя, может навлечь на Участника, Работодателя или Представителя Работодателя  дурную славу, 

· любое бесчестное или безнравственное действие по отношению к Работодателю, Клиенту, гостям Отеля или к другим Участникам (Аниматорам),

и в любых обстоятельствах:

· любое употребление  незаконных наркотиков
· любой чрезмерное употребление  алкоголя
· отсутствие на территории Отеля без разрешения или поведение, не уместное в мероприятиях, организованных для гостей Отеля
· серьезные и повторяющиеся споры с Работодателем, с Клиентом, с гостями Отеля или с представителями Администрации 

· несоблюдение в рабочие часы, стандартной рабочей формы Отеля  
· неосторожность и неаккуратность в  использовании  материалов и оборудования Отеля.


Статья 6

Работодатель или Отель обеспечивают Участника на время действия Договора следующим:

i. один авиабилет в оба конца (Россия-__________-Россия)  

ii. полное обеспечение, включая проживание и питание в отеле  

iii. форму, которая включает 3 футболки и 2-е шорт

Кроме этого Работодатель или Отель обязан обеспечить Участника страховкой на случай смерти, получения инвалидности или медицинского лечения в случае несчастного случая или болезни Участника во время действия Договора. Страховка выдается вместе со страховочным планом частной страховой компанией, выбор которой остается за Участником. 

Участник обязан сотрудничать с администрацией Работодателя и вносить любые изменения или преобразования в свою деятельность (сфера организации культурного досуга) до полного удовлетворения и одобрения со стороны Отеля в котором он/она будут работать.

Участник, таким образом, соглашается и подтверждает, что на время действия контракта он/она не будут работать (оказывать какие-либо услуги) в другом Отеле без предварительного письменного согласия со стороны своего Работодателя, а также не будет заниматься какой-либо конкурентной деятельностью, которая могла бы повредить интересам Работодателя.    

Участник соглашается, что его изображение или фотография может быть использовано в рекламных целях в любых рекламных материалах Работодателя, Отеля или другой компании, имеющей отношение к Работодателю.

Распоряжения и указания Работодателя или представителей и (директоров) администрации отеля, в котором Участник осуществляет свою деятельность (в период своей работы согласно данному договору), будут доводиться до сведения Участника и согласовываться с ним/ней, исходя из приемлемого и утвержденного обеими сторонами расписания Участника.  

Участник, таким образом, соглашается, что в период действия данного договора Работодатель вправе изменять место работы Участника, а также дату приезда в отель в случае изменений условий договора между Работодателем и Отелем. 

Участник обязуется в период действия данного договора, а также в любой момент после истечения действия последнего, проявлять осторожность и не раскрывать кому-либо кроме сотрудников или партнеров Работодателя, в чью компетенцию входит право обладать данной информацией, какую-либо информацию, касающуюся банковских реквизитов и счетов, финансов, деловых контактов или операций Работодателя, Отеля, любых их дочерних компаний или относящихся к ним фирм, деталей их контрактов, а также информацию о клиентах или каких-либо иных операциях или  сделках, которую Участник мог узнать в период своей работы по данному договору и всячески препятствовать тому, чтобы эта информация попала в печать (чтобы эта информация стала известной третьим лицам).     

Работодатель, так же, как и администрация Отеля, в котором Участник собирается работать, оставляют за собой право контролировать ее/его работу, как на стадии подготовки, так и во время исполнения конкретного мероприятия. Участник отвечает за то, чтобы работа была законченной и качественной (любое проводимое им мероприятие было выполнено качественно и в срок), а так же за точное соблюдение соответствующих правил безопасности  и деятельности (эксплуатации) отеля, в котором Участник собирается работать. 
В дополнение к этому:

· Работник не имеет право в течении 2-х лет после окончания срока действия данного договора работать в том же отеле, в котором он собирается работать по данному договору,  вне зависимости от способа трудоустройства (через рекрутинговую компанию, самостоятельно или каким-то иным способом).

· Работник, в соответствии с его подтверждением готовности тщательно выполнять свои должностные обязанности, обязан возместить ущерб за принесенные отелю убытки, в случае если будет установлена его прямая ответственность за данные убытки согласно статье 3 данного договора.  

· Работник не имеет право принимать участие в деятельности коммерческих организаций или продвижении товаров или услуг не оговоренных (предусмотренных) Работодателем и/или находящихся в конкуренции с товарами и услугами Работодателя.

Статья 7

Договор составлен согласно Кипрскому законодательству и любые разногласия между Работодателем и Участником, а так же претензии и вопросы и по поводу трактовки данного Договора должны быть рассмотрены в суде Кипра. 
Статья 8

 Уведомления о документах должно быть доставлено Участнику по адресу, указанному в данном Договоре, в соответствии со всеми статьями договора. 

Стороны берут на себя обязательство немедленно проинформировать оппонента обо всех изменениях в юридически-правовых отношениях, должности и представительстве, которые могут повлиять на выполнение Договора и на отношение между сторонами. 

После прочтения и изучения договор подписывается обеими сторонами в двух экземплярах и каждая из сторон получает свой экземпляр.  
